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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SINALOA, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO

DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA;@

POR RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTID
POR MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
SINALOA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO-DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR S

’

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, RUBEN ROZHA MOYA, ASISTIDO POR YERALDINE BONILLA J
VALVERDE, SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, POR GLORIA HIMELDA FELIX NIEBLA, =3

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y CULTURA, JOAQUIN ALBERTO LANDEROS GUICHO, .
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y MARIA GUADALUPE RAMIREZ ZEPEDA,
SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS, Y LAS UNIVERSIDADES:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CULIACAN, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA Y
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Y POLITECNICA DEL VALLE DEL CARRIZO, EN LO SUCESIVO “LAS

S

~

UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SU RECTORA Y RECTORES, ANA LUCIA ESCOBAR="|

CHAVEZ, JUAN MANUEL MENDOZA GUERRERO E INOCENTE DOMINGUEZ CALDERON; A’
QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS-
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: :

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera de
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Leyes y/o Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Sinaloa, “LAS
UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de
Sinaloa, con personalidad juridica y patrimonio propios, integrada(s) al Subsistema de Educacion
Superior “Tecnolégico”.

m de enero de 2025, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para la
Asignacién de Recursos Financieros para la Operacién y Seguimiento al Servicio Educativo de las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico del Estado de Sinaloa, para el ejercicio fiscal 2025, en lo
sucesivo “EL CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo financiero |
a “LAS UNIVERSIDADES” a fin de contribuir a su operacion, hasta por la cantidad de $62,509,376.00
(Sesenta y do§ millones quinientos nueve mil trescientos setenta y seis pesos 00/100 M.N.).

i

iy T
En la cldusula SEGUNDA de “EL CONVENIO” se establecio que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL
ESTADO?”, acordaron asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para
su operacion durante el ejercicio fiscal 2025 de acuerdo con el calendario de ministraciones contenido
en su ANEXO TECNICO y que forma parte integrante del mismo, con‘fml'me a lo siguiente: 7& 2
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Universidad Tecnologica de Culiacan $12,022,463.00 | $12,022,463.00| $24,044,926.00

Universidad Tecnoldgica de Escuinapa $13,000,888.00 | $13,000,888.00| $26,001,776.00
Universidad Tecnoldgica y Politécnica del $6,231,337.00 $6.231,337.00 | $12,462,674.00
Valle del Carri e il sl I

-

Asimismo, en la clausula DECIMA QUINTA de "EL CONVENIO", se establecio que surtiria sus efectos 3 |
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2025 y que podria ser adicionado 05 |
modificado de comn acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

AL

A AL

DECLARACIONES

.- De “LA SEP”:

1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o0., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Pablica Centralizada, la cual .

/

tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de Ias( }

Entidades Federativas y de los Municipios. Sie
N

3

1.2.- Que Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el present
Convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria™_ .
de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020 \};
(RISEP). &

P
1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades§
Tecnolégicas y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad
con lo establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la
persona Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las
universidades tecnolégicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas
educativos afines a la ensefianza tecnologica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus
objetivos; promover el disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas academicos, planes y
programas de estudio, materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la
educacién de tipo superior que imparten las universidades tecnolégicas y politécnicas, asi como
proporcionar a éstas la asistencia académica, técnica y pedagogica que acuerden con la Secretaria;
promover, dentro del marco de las normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la
alizacion normativa de las instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad
con los convenios que al efecto se suscriban con las autoridades educativas de las Entidades
Federativas, el funcionamiento y operacion de las universidades tecnologicas y politécnicas; supervisar
y evaluar el cumplimjento de los programas académicos, asi como los de control escolar, administracion,
vinculacion e investigacion, a cargo de las universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en
coordinacion_eon las universidades tecnologicas y politécnicas, un sistema integral de informacion
cadémica’ establecer, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, \I/
los procedimientos para el control de los apoyos financieros otorgados a las universidades tecnologicas
y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios para la operacion de las universidades tecnologicas y
politécnicas ante las unidades administrativas de la Secretaria y demas dependencias y entidad? de Ia\

Administracion Publica Federal.
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L4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones VI y Xlll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacién superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo armonico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, .
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones
publicas de educacion superior, y que el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se ¥
realizara mediante la coordinacién y programacién estratégica, participativa, interinstitucional y ~
colaborativa entre las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los municipios, ~
con la participacion activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de 3
educacién superior, en los términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en o
dicha Ley. J
1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo

30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior se considerara las
necesidades nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se &
sujetara a las disposiciones de ingreso, gasto plblico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacion [
que resulten aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de Iasﬁ
Entidades Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en e ’
financiamiento de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportacione
paritarias estatales respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion
superior de las Entidades Federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la ™
educacién superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos R
plblicos que reciban las instituciones publicas de educacién superior deberan administrarse con §
eficiencia, responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion dN
cuentas y el combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de\j
educacion superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su
normatividad interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, rendicion de cuentas y honradez.

A
\
2

L
5

/I?G?Q@ncurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad,
la pertinencia,\“ diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion
superior y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades
gque le han sido encomendadas.

Una vez reali «ﬂéo el andlisis de la disponibilidad presupuestal en el gjercicio fiscal 2025, ha concluido
que es p;acﬁéente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente \/
onvenio y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado ‘
correspondiente al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.
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1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

II.1.- Que el Estado de Sinaloa es una Entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 y 43 de la Constitucién Politicade |
los Estados Unidos Mexicanos y 1°y 3° de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa. ’

instrumento juridico, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 55, 65, fracciones XXIII Bis, 69 y
72 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa; 2° y 9° de la Ley Organica de la Administracion -

w2

=)
< )

i.2.- Que el Gobernador del Estado de Sinaloa, cuenta con facultades para suscribir el presente )
‘J {

=,

)

Publica del Estado de Sinaloa. 3

I.3.- Que sus representante's cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, |
en términos de lo dispuesto por los articulos 55, 65, fraccion XXIII Bis y 69 de la Constitucion Politica del ‘
Estado de Sinaloa y 2° y 9° de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa.

IL.4.- Que la Secretaria General de Gobierno, el Secretario de Administracion y Finanzas, la Secretaria

de Educacién Publica y Cultura, y la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas, cuentan con « ~~
las facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de lo dispuesto por los ?\‘
articulos 66, 69, y 72 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 3°, 8% 9°, 11y 21 dela Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa; 1, 15, fracciones I, Il, VI'Y XII. 16. Fraccio
X, fraccion VI, 21 fraccion XVII, fraccion XXV y 35 del Reglamento Organico de la Administracion Public
del Estado de Sinaloa: 1, 9, fraccion | y 10 fraccién VI del Reglamento Interior de la Secretaria de \
Administracion y Finanzas: 1° y 5°, fracciones IV, V y VI, del Reglamento Interior de la Secretaria de «
Educacion Puablica y Cultura; y 2, 4, 7 y 8 fraccion XXI del Reglamento Interior de la Secretaria de N
Transparencia y rendicion de Cuentas. v

I.5.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los
dos 6rdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdmico y social de la Entidad.

I.6.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en
su presupuesto autorizado en el gjercicio fiscal 2025.

I.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida
Insurgentes s/n, Col. Centro, C.P. 80129, Culiacan Rosales, Sinaloa.

I

lil.- De “LAE‘AI}IVERSIDADES":

ill.1.- Universidad Tecnologica de Culiacan \r‘

Ale la Universidad Tecnolégica de Culiacan es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Sinaloa, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica de Culiacan”, publicado en el Periédico Oficial de
Gobierno del Estado de Sinaloa, el dia 3 de julio de 2013. y ‘g\
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b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica de Culiacan”, tiene por objeto: Ofrecer programas cortos de educacion
superior, de dos afos, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad,
Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la
aplicacion de conocimientos y la solucion de problemas, con un sentido de innovacién en la
incorporacién de los avances cientificos y tecnologicos; Ofrecer programas de continuidad de
estudios para sus egresados y para egresados del nivel de Técnico Superior Universitario o
Profesional Asociado de otras instituciones de educacién superior, que pretendan alcanzar los
niveles académicos de Ingenieria Técnica (Licencia Profesional) y Licenciatura, de acuerdo con
lo sefialado en el Acuerdo R16a. 14, aprobado en la Décima Sexta Reunién Nacional Plenaria
Ordinaria de 2009 del Consejo Nacional de Autoridades Educativas (CONAEDU).

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términos de lo dispuesto en el articulo 16 Fraccion IX del Decreto que crea el Organismo
Publico Descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Culiacan”, publicado en el
Peri6dico Oficial del Gobierno del Estado de Sinaloa, el dia 3 de julio de 2013.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera
Culiacan-Imala Km. 2, Fraccionamiento Los Angeles, C.P. 80014, Culiacan, Sinaloa.

AN AAALLLL

lll.2.- Universidad Tecnolégica de Escuinapa

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Sinaloa, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica de Escuinapa”, publicado/a en el Periodico Oficial def-
Gobierno del Estado de Sinaloa el dia 03 de julio de 2013. '

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado \
"Universidad Tecnolégica de Escuinapa” tiene por objeto: I. Ofrecer programas cortos de
educacion superior, de dos afios, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad ¥ @
calidad; Il. Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios
aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas, con un sentido de
innovacién en la incorporacién de los avances cientificos y tecnologicos; - lll. Ofrecer programas
de continuidad de estudios, para sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior
Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién Superior, que pretendan
alcanzar los niveles académicos de ingenieria técnica (licencia Profesional) y licenciatura, de
acuerdo con lo sefalado en el acuerdo R16a 14, aprobado en la Décima Sexta Reunién Nacional
Plenaria Ordinaria de 2009, del Consejo Nacional de Autoridades Educativas (CONAEDU); -IV.
Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de
bienes o servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad;- V. Desarrollar
programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;.- VI. Promover la cultura cientifica y
tecnolégica; y.- VII. Desarrollar las funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y
social, para contribuir al desarrollo tecnolégico y social de la comunidad. \
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c¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términos de lo dispuesto en el articulo 16 fraccion IX del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnol6gica de Escuinapa”, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Sinaloa, el dia 03 de junio de 2013.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle camino al
guasimal al noroeste de Escuinapa, SN. Colonia Zona Ejidal C.P. 82400 Ciudad de Escuinapa,

Estado de Sinaloa.

Ill.3.- Universidad Tecnolégica y Politécnica del Valle del Carrizo

a) Que la Universidad Tecnoldgica y Politécnica del Valle del Carrizo es un Organismo Publico -
Descentralizado del Gobierno del Estado de Sinaloa, con personalidad juridica y patrimonio ¥ |
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto de Creacion de la '
Universidad Tecnolégica y Politécnica del Valle del Carrizo, que crea el Organismo Publico ~
Descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica y Politécnica del Valle del Carrizo”,

publicado/a en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Sinaloa, el dia 24 de noviembre
de 2023.

g

LAA

A KA A

b) Que de acuerdo con el Decreto de Creacion del organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica y Politécnica del Valle del Carrizo", tiene por objeto: I. Impartir
educacion superior en los niveles Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado,
Licenciatura, Especializacion, Maestria y Doctorado, asi como cursos de actualizacion en las
diversas modalidades, incluyendo educacion a distancia, para preparar profesionales con una
sélida formacién cientifica, tecnolégica y en valores, conscientes del contexto nacional e
internacional, en lo econémico, politico social y cultural; Il. Formar, a partir de egresados del|
bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios o Profesional Asociado con vision cientifica,(
tecnoldgica, innovadora, humanista e internacional, con una sélida preparacion en sus campos
de estudio, responsables y comprometidos con la sociedad y el desarrollo del pais y el Estado,
aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucién de problemas, con un sentido de con
conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo, asi como su capacidad innovadora, ~=
productiva y emprendedora; Ill. Ofrecer programas de continuidad de estudios, para sus
egresados y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de(\\\\)i
otras Instituciones de Educacion Superior, que pretendan alcanzar los niveles académicos de
ingenieria técnica o politécnica y licenciatura ; IV. Desarrollar estudios o proyectos en las éreas
de su competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento
y mayor eficiencia de la produccion de bienes o servicios y a la elevacion de la calidad de vida

&Ja comunidad; V. Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; VI.
Imp\glsar la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnologico, el arte, la cultura, el
deporte y la educacion fisica, en los ambitos internacional, estatal, municipal y comunitario; VII.
Dﬁéarrollar las funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social, para contribuir

desarrollo tecnolégico y social de la comunidad; VIII. Llevar a cabo investigacion aplicada y
desarrollo tecnolégico, pertinentes para el desarrollo econédmico y social de la region del Estado
y de la Nacién; IX. Promover la actualizacién y aprendizaje a lo largo de la vida con el fin de \/
mejorar el ejercicio profesional y el desarrollo personal y social; X. Prestar servicios tecnologicos
y de asesoria, que contribuyan a mejorar el desempefio de las empresas y otras organizaciones
de la region v del Estado, principalmente; XI. Impartir programas de educacion continua con
orientacion a la capacitaciénppara el trabajo y al fomento de la culturaptecnolégica en la region y
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en el Estado; XIl. Ampliar las oportunidades de inclusién social y educativa para coadyuvar al
bienestar de la poblacién; Xlll. Fomentar los conocimientos y habilidades digitales a fin de
coadyuvar a la eliminacién de la brecha digital en la ensefanza.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términos de lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto de Creacion de la Universidad
Tecnologica y Politécnica del Valle del Carrizo que crea el Organismo Publico Descentralizado

denominado "Universidad Tecnolégica y Politécnica del Valle del Carrizo", publicado en el

Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Sinaloa, el dia 24 de noviembre de 2023.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Pres
Sanalona, entre Rio Mocorito y Rio Sinaloa, S/N, Gustavo Diaz Ordaz, El Carrizo, Ahome,

Sinaloa.

V.- De “LAS PARTES”: sﬁ

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnologico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacién y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“| AS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion

o
superior. <
..::‘
IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el prop6sito de contribuir a la realizacion de dichos programas. : |
<
En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes: ::; (
et I
hY
CJT*

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar la clausula SEGUNDA, parrafo segundo y el
Anexo Técnico, numerales 1, 2 y 3 de “EL CONVENIO”.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula SEGUNDA,
parrafo segundo de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

'/mss: aportara a “LAS UNIVERSIDADES"” los recursos federales sefialados hasta por la
ra antidad\ de $34,733,367.00 (Treinta y cuatro millones setecientos treinta y tres mil
trescientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica
gue para/tal efecto determine la Secretaria de Administracion y Finanzas de “EL GOBIERNO
DEL- ESTADO" sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de
~Ministracién y Ejecuciéon de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa
Presupuestario U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el
numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL
ESTADQ” debera enviar a la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politecnicas de
“LA SEP”, previo a la ministracion de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI)
en formato PDF y XML gue corresponda conforme a la calendarlzaclon establecida en el ANEX
TECNICO, de acuerdo con lo€stablecido en las disposiciones jUI’IdI as aplicables en Ia matena

vbg \’3% N
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TERCERA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el Anexo Técnico,
numerales 1, 2 y 3 de "EL CONVENIO", para quedar como el que se adjunta al presente convenio
modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante de "EL
CONVENIO". “3%‘

CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan que, con excepcion de las modificaciones en la clausula = |
SEGUNDA, asi como en el Anexo Técnico de "EL CONVENIO", a que se refieren las clausulas 3 ;
PRIMERA, SEGUNDA y TERCERA de este instrumento, rigen todas y cada una de las declaraciones y -
clausulas de "EL CONVENIO", mismo que se tiene por ratificado mediante el presente acto. !

QUINTA.- El presente instrumento entrara en vigor a partir del dia 28 de noviembre de 2025.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 28 de noviembre de 2025.

Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Rubén Rocha Moya
Gobernador Constitucional del Estado de
Sinaloa

Secretaria General de~-Gobierno

Marlenne Johvang doza Gonzalez imeles Félix Niebla
Directora Gengral de Universidades «Secret ia-de Educacion Puablica y Cultura
Tecnolé tas y Politécnicas stado de Sinaloa
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to Landeros Guicho
Se ministracién y Figanzas del

Estado de Sinaloa

Maria Gua
Secretaria de Trans

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Ana Lucia Escobar Chavez
Rectora de la Universidad Tecnolégica de
Culiacan

D
Inocente Dominguez Calderén
Rector de la Universidad Tecnolégica y

DEESTADO DE Sl
DE LA SEP”,“

5

=

RAXANASAA_

,
(
(

Juan Ma';ih_e;i‘ Mendoza Guerrero
Rector de la Universidad Tecnolégica de
Escuinapa

L‘_.F.»1

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO
LOA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO \/
GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”,

N
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
SINALOA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y

FEDERAL, POR CONDUCTO DE
UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE
UNIVERSIDADES DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SINALOA. ‘

e RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $31,254, 688 00
(Treinta y un millones doscientos cincuenta y cuatro mil seiscientos ochenta y ocho

pesos 00/100 M.N.).

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$31,254,688.00 (Treinta y un millones doscientos cincuenta y cuatro mil seiscientos ik

“LA SEP”;

ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.).

¢ RECURSOS AMPLIADOS:

c) Recursos federales: Hasta por $3,478,679.00 (Tres millones cuatrocientos setenta y -

0970725

ocho mil seiscientos setenta y nueve pesos 00/100 M.N.).

d) Recursos estatales: $3,478,679.00 (Tres millones cuatrocientos setenta y ochc

seiscientos setenta y nueve pesos 00/100 M.N.).

“ LAS

\
LAS

> mil

Universidad Tecnolégica de Culiacan

$13,250,309.00

$13,250.309.00

$26,500,618.00

Universidad Tecnologica de Escuinapa

$14,696,148.00

$14,696,148.00

$29,392,296.00

Universidad Tecnoldgica y Politécnica del
Valle del Carrizo

$6,786,910.00

$6,786,910.00

$13,573,820.30

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSID

PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febréro $0.00 $0.00 $0.00

$4,808,985.00 $4,808,985.00 $9,617,970.00 Enero a
Abril $3,606,738.00 $3,606,738.00 $7,213,476.00 | noviembre 2025
Mayo $0.00 | $0.00 $0.00
Junio $0.00° $0.00 $0.00
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Universidad Tecnolégica de Culiacan
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Julio $1,803,369.00 $1,803,369.00 $3,606,738.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,803,371.00 $1,803,371.00 $3,606,742.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre §1,227,846.00 $1,227,846.00 $2,455,692.00 d;:ﬁ:‘;?;‘; 2025 =
del 2026* s
~
i wd
Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria. :_j |
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las sl{ .'
Entidades Federativas y los Municipios. } D) |
-
|-

Universidad Tecnolégica de Escuinapa

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financidra de las J I

Entidades Federativas y los Ml/;lnicipios.

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $5,200,355.00 $5,200,355.00 $10,400,710.00
Abril $3,900,266.00 $3,900,266.00 $7,800,532.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 i areh
JlJl'-lIO $0.00 $0.00 $0.00 noviembre 3025
Julio $1,950,133.00 $1,950,133.00 $3,900,266.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,950,134.00 $1,950,134.00 $3,900,268.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $1,605,260.00 $1,695,260.00 $3,390,520.00 | diciembre 2025 al
primer trimestre
r del 2026*
otas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria

11 de 23
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légica y Politécnica del Valle del Carrizo

e

Enero | $0.00 $0.00 $0.00 |
Febrero $0.00 $0.00 $0.00 ‘
Marzo $2,492,534.00 $2,492,534.00 $4,985,068.00
Abril $1,869,401.00 $1,869,401.00 $3,738,802.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .
, nero a
JUI?IO $0.00 $0.00 $0.00 noviembre 2025
Julio $934,700.00 $934,700.00 $1,869,400.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00 ol
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00 3
Octubre $934,702.00 $934,702.00 $1,869,404.00 ‘
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 ‘:g
Q|
Durante <
Diciembre $555,573.00 $555,573.00 $1,1717,14.0p | Uoiembre =Bes alj ), .23
primer trimestre | /},\ - £
del 2026* e
'1
\ |
Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto enel articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
<
LY
)
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO
: hc%um%wn” ,f;’

e Bk I
ANALITICO DE PRESUPUESTD CON BASE EN EL TARBULADOR DE VIGENCIAA PARTIR DEL01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONAAA

SUBSEC RETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECENCLOGICAS Y POUTECNICAS

SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MIEDIOS
ATECORIADE FHESION D PR TR PR L D BT EY PERN
R R

RECTOR 1 ¥ 74,401,106 74,000.10 | $ 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 0 4 62,904.55 - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION O DEADMINISTRACION Y FINANZAS 0 § 62,304.55 - $ -
ABOGADO GENERAL 1 $ &5, 507,485 55,507.45 | § 666,080.40 >_\_/"-"
CONTRALORINTERNO 0 § 55,507.48 - |s - j
DIRECTORDE AREA 2 § 55,507.45 111,014.90 | § 1,332,176.80 {
SUBDIRECTORDEAREA 4 ] 38,387,60 157,470.40 | $ 1,889,644.80 |
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 (5 I,

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO |

A IAMAAANA
e —

PROFESORTITULAR"A" 2 25,208.85 | § 50,419.70 | § /
PROFESOR TITULAR'B" 0 79,840.85 | § - |3 - Nz
PROFESOR TITULAR"C" 0 34,980.15 | § - |5 - C‘?::
PROFESORASOCIADD "A” 0 17,352.80 | § - |8 - | J
PROFESORASOCIADO 'B" 0 19,453.46 | § - |8 - |
PROFESORASOCIADO "C” 5 21.807.15 | § 109,035.75 | § 1,308,420.00 |
TECNICO ACADEMICO "A" 0 4,770,60 | § - |3 -
TECNICO ACADEMICO "B" 0 16,247.55 | § - |38

TECNICO ACADEMICO "C" 0 i7,872.10 | § ERE -
PROFESORDEASIGNATURA"A" (H/SIM) 0 Mr.a0 |8 - |8 -
PROFESORDEASIGNATURA"B" (H/S/M) T47 450230 | 8 375218.10 | §  4,502617.20

PLANTILL A DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SEC RETARIAL

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 [ "~ 24,279.10 | $ - |8 -
ABOGADO ESCOLAR 0 § 23,182.55 | § B &
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 % 24,278, [ § - |3 N
ENFERMERA ESCOLAR 0 § 20,820.35 | § - |s -
COORDINADOR 9 8 15,242.45 [ § 137,182.05 | 8 1,646,184.60
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO [] H 15.242.85 | § - |3 -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 B 11,991.6¢ [ 5 - |3 =
ESPECIALISTA TECNICO 0 3 40,579.40 [ § - s E
EFE DEDACINA 10 B 8,5722.85 | § 95,298.50 [ § 1,143,582.00
TECNICO BIBLIDTECARIO 0 § 8,384.00 | § - |3 -
___|TEGNIEO-ENCONTABILIDAD 0 3 8,364.00 | § - |8 -
T |ANALISTAADMINISTRATIVO 0 [ 8,184.00 | 5 - |Is -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 [ #,384.00 | § - |3 5
TECNICO ESPECIALIZADO ENMANTENIMIENTO 5 § 8,364.06 | § 41,82000 | § £01,840.00
CHOFERDERECTOR | 0 B 8,384.00 | 5 - |8 -
JEFE DE SERVICIOS DEMANTENIVIENTO 0 $ 8,384,060 [ § - 18 -
CHOFERADMINISTRATVO 0 $ 3,384.00 | § - |3 | -
ASISTENTE DE SERVICIGS Y MANTENIMIENTO 0 $ 8,384,00 | § - |5 &
SECRETARIADERECTOR 0 $ 8,384.00 | § 5
SECRETARIABDE SECRETARIO 0 % 8,384.00 | § 3
SECREJARIADE DIRECTORDEAREA 0 3 B,384.60 | § [3
SECRETARIADE SUBDIRECTORDEAREA 0 $ 8,364.00 | § 5
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 5 8,384.00 | § 5
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIC

/

31

PRESTACIONES MO LIGADAS AL BALARID

AGUINALDO $ 645,085, 7.47
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS 161,271.33 E¥ B S 2711.33
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24DIAS :E 427,738.84 | § 219,440.44 9.28
SEGURIDAD SOCIAL" 997% $ 903,211.59 | § 639,683.44 | § 324,173.18 8.21
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3175% $ 28763258 | % 203,710.62 | § 104,508.51 1.71
CUOTASOCIAL SALUD"® 1ROSCINPARSO) s 166080 |8 7030748 364320 3.74
CLOTASOCIAL GE 2 PNl g 660.00 | § 2,778.95 | § 1,460.00 | § 4,878.95
APONO ALAVIVIENDA'™® 5% % 452,964.69 320,804.13 | $ 164,580.33 | $  938,349.15
RETIRO "2 2% $  116,115.36 | § 128,321.65 | § 6583213 [$  310,269.14

MENTD AL ISTRA x| O

2 GaLE FL) AR PERIGRE AlAnEmies SE RETARIA ERIGHE
DESPENSA (PLAZA) Al 1,408.10 MENSUAL 5 118,280.40 | $ 405,532.80 [§  523,813.20
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL 5 315,632.80 [ $  315,532.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") Al 840.90 MENSUAL ] 20,181.60 $ 20,181.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCRTITULAR"B") Al 926,20 MENSUAL 3 - § -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'C"} Al 1,032.95 MENSUAL $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASDCIADD "A') Acll 612,60 MENSUAL $ - 5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B") Al 696.30 MENSUAL $ = 2E] -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") Al 763.60 MENSUAL $ 45,816.00 ] 45,816.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO"A") Al 331.85 MENSUAL 3 - $ =
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO AGADEMICO "B") Acll 351.40 MENSUAL $ s 3 P
MATERIAL DIDACTICO (TECNICD ACADEMICO "C") Al 435.20 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.50 MENSUAL $ 156,870.00 $  156,870.00

3 TAE PRESFALICGNES NG ADAS AL SAEARKC § GhnaRERD: - § ai VAR L] 1SR O 530]

PRESTACIONES SOCIOECONORMICAS

SERVICIOS DE GUARDERIA 0 $ 1,428.00 MENSUAL 3 B E -
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 5 2,682.60 ANUAL $ - 3 -
LENTES 0 3 2,5650.00 ANUAL 5 = $ %
UTILES ESCOLARES Q $ 714.00 ANUAL $ . $ -
IMPRESION DE TESIS 0 $ 1,885.45 ANUAL g - |8 -
CGASTOS DESEPELIO 0 $ 2,040.00 ANUAL $ - |8 -
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DERUEDAS g 3,570.00 ANUAL 3 - |3 | -
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRC (PTC) g 997.55 ANUAL $ 6,982.85 | § 6,082.85
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 3 24.95 ANUAL [3 18,637.65 | § 18,637.65
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 3 20,400.00 ANUAL 5 20,400.00 | §

FESTEJD DEL DIA DELAS MADRES $ 10,200.00 $ 10,200.00 | §

14 d

1

)
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RESUMEN

SUEL DOS Y PRESTACIONES

GA8TOS DEOFERACION

$ 11,448,470.00 | § 11,446,410.00 | § 22,896,820.00

<
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ANAUTICO.DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DEVIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONA A-HI

0070/25

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DEMANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

Q

1 $ 78,439.80 | § 78,439.80 | § 941,277.60
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 66,679.05 | $ - |s -
SECRETARIO DEVINCULACION O DEADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 66,679.05 | $ - s
ABOGADO GENERAL 0 $ 58,838.15 | $ - |s
CONTRALORINTERNG 0 $ 58,838.15 | $ - |8 -
DIRECTOR DEAREA 0 § 58,838.15 | § - |s =
SUBDIRECTOR DEAREA 3 $ 41,729.20 | § 125,187.60 | § 1,502,251.20
EFE DE DEPARTAMENTO ] $ 30,323.60 | § 242,5688.80 | $ 2,911,085.60
ABRIO AL BDREDOR PR SEHRERIEIED e 1L £ 4 R J49 528 R ey,
PLANTILLADE PERSONAL ACADEMICO
BRI NIENSLEA e e ETERERIN
STEGOR T REENTD) A EFLES TR R R PERIAT T 9,550
PROFESORTITULAR"A" 0 $ 30,313.75 | § - s W
PROFESORTITULAR"B" 0 $ 35,882.50 | § - |5 =
PROFESORTITULAR"C" 0 [] 42,068.70 | § - |s | -
PROFESORASOCIADO "A" 2 § 20,870.45 | § 41,740.90 500,890.80
PROFESORASOCIADO "B" ] [ 23,405.55 | § - -
PROFESORASOCIADO "C" 2 [ 26,229.80 | § 52,459.60 629,515.20
TECNICO ACADEMICO "A" [ [] 17,874.60 | § - -
TECNICO ACADEMICO "B" [] § 19,667.50 | § - B
TECNICO ACADEMICO "C" [] $ 21,630.00 | § B =
PROFESORDEASIGNATURA "A" (H/8/M) ] $ 540.90 | § B E
PROFESORDEASIGNATURA "B" (H/S/M) 784 $ 606.65 | $ 475,613.60 5,707,363.20
PROFESORDEASIGNATURA "C" (H/'S/M) |

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL

CORIADE RHESTOA B T o e s "'T ;‘ 5 o _‘ _‘*‘."' 3 ORI PR
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 26,166.90 | $ - |8 | -
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 24,677.80 | § - |8 -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 26,166.90 | $ % -
ENFERMERA ESCOLAR 0 $ 22,150.90 | $ - |8 | -
COORDINADOR 5 $ 18,595.60 | $ 92,978.00 | § 1,115,786.00
INVESTIGADORESPECIALIZADG 0 $ 18,595.60 | § BB 11 -
INGENIERD EN SISTEMAS 1 $ 14,628.80 | § 14,628.80 | § 175,545.60
ESPECIALISTATECNICO 0 [] 12,908.60 | $ - |8 -
EFEDEOFICINA 8 [ 11,626.10 | $ 93,008,580 | § 1,116,105.60
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 $ 10,005.05 | $ 10,005.05 | § 120,060.60
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 $ 10,005.05 | § = |3 .
ANALISTAADMINISTRATIVO 5 $ 9,734.30 [ § 48,671.50 | § 584,058.00

——[TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 3 9,734.30 | § - |8 -

TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 $ 9,734.30 | § 973430 | § 116,811.60

|CHOFERDERECTOR), 1 $ 8,900.00 | § 8,900.00 | § 106,800.00
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 8,843.55 | § - |3
CHOFERADMINISTRATIVO 0 $ 8,843.55 | $ B E
ASISTENTE DE SERVIGIOS YMANTENIMIENTO 1 $ 8,843.55 | § 8,843.55 | §
SECRETARIA DEREGTOR 0 $ 10,005.05 | § - |8
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 9,867.55 | $ - |3
SECRETARIA DEDIRECTORDEAREA 0 $ 9,734.30 | § - |8
SECRETARIABE SUBDIRECTORDEAREA 0 $ $ - |8
SECREJARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 [] $ - 18

|

A
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID

AGUINALDG 4pDIAS $ 59495493 |$  758,752.13|$  362,360.00 | $ 1,737,067.07
PRIVAVACAGIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS 148,738.73 ERerns §  148,738.73
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO) 24DIAS $  455851.28 |$  220,416.00 |§  685,267.28
SEGURIDAD SOCIAL'! 9.97% $ 600,500.82|%  681,72559|$  343,091.63 [$ 1,715318.04
CESANTIA EN EDAD AVANZADA'? 3.175% § 21989369 %  217,099.17 |$  109,250.37 [§  546,252.23
CUOTASOCIAL SALUD" ROONPUASON g qg2160(s  6e7095|S 349140 |S  12,183.05
CUOTASOCIAL CESANTIA' 5‘00(‘1):;'%5“(') 3 720.00 | § 2,715.79 | § 1,380.00 [ § 4,815.79
APOYO ALAVIVIENDA'* 5% $ 34628028 |$  341,888.46 |$  172,062.00 [$  B60,239.74
RETIRO 2 2% § 10709189 [% 13675538 |§ 68,824.80 [§  312,672.07

QT4 PRESTA DINES AETA > AlAR & R IE YR ¥ o2 hhaTh 3 HagaE f % 6.1 3.9

PRESTACIGNES NO LIGADAS AL SALARIQ

DESPENSA (PLAZA) 1,408.10 5 67,588.80 388,635.60 456,224.40
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL B 331,161.60 F 331,161.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") Adl | 1,020.40 MENSUAL $ .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"B") Al | 1,124.55 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'C") Al | 1,254.55 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Aclll 743.90 MENSUAL $ 17,853.60 [
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "BY) A-lll B45.60 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") Aclll 927.20 MENSUAL $ 22,252.80 [
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Aclll 403.15 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 427.15 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO { TECNICO ACADEMICO "C") Aclll 528.35 MENSUAL 5 -
RIAL DIDACTICO (HORAS HSI 21,05 5 198,038.40 [ 108,038.40

FRIGE!

SERVICIOS DE GUARDERIA 3 1,428.00 MENSUAL g 7,140.00 | § 85,680.00
CANASTILLAS DEMATERNIDAD 2 $ 2,682.60 ANUAL g 5,365.20 | § 5,365.20
LENTES 15 5 2,550.00 ANUAL ] 38,250.00 | $ 38,250.00
UTILES ESCOLARES 15 S 714.00 ANUAL $ 10,710.00 | § 10,710.00
IMPRESION DE TESIS 1 5 1,885.45 ANUAL ] 1,885.45 | § 1,885.45
GASTOS DE SEPELIO 1 3 2,040,00 ANUAL 8 2,040.00 | § 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 5 3,570.00 ANUAL 5 3,570.00 | § 3,670.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRD (PTC) $ 997.55 ANUAL ] 3,990.20 [ § 3,990.20
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) § 24,95 ANUAL $ 19,560.80 | § 19,560.80
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 5 20,400.00 ANUAL 3 20,400.00 | § 20,400.00
FESTEJD DEL DiA DELAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL b 10,200.00 | § 10,200.00
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$. 16,635.603.6%

§ 7.248,730.38

§ 22,883,340.95
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$ 11,441,670.00 | § 11,441,670.00

$ 22,883,340.00
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SUBSEC RETARIADE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Educacion
Saconeara do Bdueacion Mkl & it

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DEVIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONA A

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 3 74,000.16 | § 74,000.10 [ $ 868,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 0 5 62,904.55 | $ - |s -
SECRETARIO DEVINCULACION O DEADMINISTRACION Y FINANZAS 0 3 A2,904.55 | § - |8 - e
ABOGADO GENERAL 0 & 55,507,485 | § - |8 : < |
CONTRALORINTERNO 0 § 55,507.45 | § - |8 : _\) ‘
DIRECTORDEAREA 2 3 55,507.45 | $ 11101480 [§ 133217880 k |
SUBDIRECTORDEAREA 0 ¥ 38,367,60 | § - |8 J ~ i
EFE DE DEPARTAMENTO 2 § 28,607.05 | § 57.214.10 | § 666,569.20 ~ !
SUBTCGTAL D POSMARDLSSHEERIDERES OGS o ¢ 0 3R ¥ - VAL B ge R "% i
~
PLANTILLA DE PERSONAL AC ADEWICO ».J' ‘
CORIRGEPHERTOS Na OEHESTAd BN ML NEINING: GSTIPERORD cJ“_
SFEARIN KYENIEA . J ]
PROFESORTITULAR A" 0 3 26.208.85 | § - |8 - "
PROFESORTITULAR'B" 0 3 23,840.95 [ 8 - s - “‘c-\J i
PROFESORTITULAR'C" 0 3 34,880.15 | § - |8 - /,3._,—
nan 5 \ | b Y
PROFESORASOCIADO"A" 3 $ 17,387.00 | § £2,071.00 [ § 624,852.00 4 \]\ \
PROFESORASOCIADO "B D 3 19,463.40 | § E E - e
PROFESORASOCIADO "C" 0 3 21,807.15 | § - |8 - :
TECNICO ACADEMICO "A” 0 $ 14,770.60 | § - |8 =
TECNICO ACADEMICO "B” 0 3 15,247.55 | § - 18 5
TECNICO ACADEMICO "C" D § 17,872.10 | § - I8 -
PROFESORDE ASIGNATURA "A" (H/S/M) 0 $ sa1.90 | § - {8 =
PROFESORDEASIGNATURA 'B* (H'S/M) 375 % 502.30 | § 180,362.50 | §  2.260,350.00
0 $ 562,75 | § - |8 -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL ] $ 2421910 | § $
ABOGADO ESCOLAR D B 23,182.55 | § - |8 =
MEDICO GENERAL ESCOLAR 1] $ 24,279.10 | § - |8 -
ENFERMERAESCOLAR ] B 20,820.35 | § - |8 -
COORDINADOR 3 B 15,242.45 | § 45,727.35 [ § 548,728.20
INVESTIGADORESPECIALIZADG ] B 15.242.45 | § - |8 -
INGENIERD EN SISTEMAS ] 5 11,591.00 | § - s =
ESPECIALISTATECNICO 1 B 10,579.46 | § 10,579.40 [ 126,952.80
EFE DE OFICINA 2 B 9,529.85 | § 19,059.70 | § 228,716.40
TECNICO BIBLIOTECARIO 0 $ 8,364.00 | § B -
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 3 8,364.00 | § 8,364.00 | § 100,368.00
FARIALIS TAADMINISTRATIVO 1 % 8,364.00 | § 8,364.00 | § 100,368.00
TEGNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 8,364.00 | § - |8 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 5 8,264.00 | § 8,364.00 [ § 100,368.00
CHOFERDERECTOR ] 3 536400 [ $ - |
JEFE DE SERVICIOS PEMANTENIMIENTO [ $ £,364.00 | $ - |$
CHOFERADMINISTRATIVO ] B 5,264.00 | § - |8
ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO 1 B 8,364.00 | § 8,364.00 [ §
SECRETARIADE RECTOR D 3 5,364.00 | § - s

} SECRETARIADE SECRETARIO ] B ,364.00 | § - |8

i SECRETARIA DE DIREG TORDE AREA ] 3 &,364.00 | $ - |3
| SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DEAREA 1] % 8,364,00 | § - |
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2 3 4,364.00 | § 5




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

0970/25

AGUINALDO 40DIAS 322,972.13 320,578.00 167,400.60 [§  810,950.73
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS 80,743.03 § 80,743.03
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24Dl 5 192,346.80 | $ 100,440.36 | $  292,787.16
SEGURIDAD SOCIAL"! 9.97% $  368,651.64 | § 287,654.64 | § 150,208.56 | $§  806,514.84
CESANTIA EN EDAD AVANZADA ' 3.175% $  117,390.09 | § 91,605.16 | § 47,834.72|$  256,838.98
CUOTASOCIAL SALUD ' TR P S 75000 |$  3,451.45|$ 1821603 6,032.05
CLOTASOCIAL CESANTIA™ e |8 300.00 | $ 1,364.21 | 720.00 | § 2,384.21
APOYO ALAVIVIENDA' 5% $  1B4,880.46 144,260.10 | § 75,330.27 [$  404,470.83
RETIRO ' 2% [ 58,134.98 | § 57,704.04 | $ 30,132.11 [§ 14597113

ATAL PRESTACID AEFASA AR AT A g a6 REN ¢ ROEEH2-Ub

PRESTACIONES MO LIGADAS AL BALARIQ

7,408.10

PRESTACIINES SOCIOECONOMICAS

DESPENSA (PLAZA) Al MENSUAL 5 50,691.60 | $ 202,766.40
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL 5 158,400.00
WMATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") Al 840.90 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR ") Al 826.20 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'C™) Acll 1,032.95 MENSUAL 5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A') Al 612.60 MENSUAL 3 22,053,680 3
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "8") Al 696.30 MENSUAL ] -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") Al 763.60 MENSUAL $ =
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICG "B") Al 351.40 MENSUAL 3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 435,20 MENSUAL 5 -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Acll 17.50 MENSUAL $ 78,750.00

253,458.00
168,400.00

22,053.60

78,750.00

ONCEPTG DAD NIGRTR SRIC EERIGE0 SETHPAR Rl oI

FERIGEG
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 % 1,428.00 MENSUAL % 14,280.00 | § 171,360.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,662.60 ANUAL 3 5,365.20 | § 5,3656.20
LENTES 20 3 2,550.00 ANUAL 3 51,000.00 | $ 51,000.00
UTILES ESCOLARES 30 $ 714.00 ANUAL $ 21,420.00 | § 21,420.00
IMPRESION DE TESIS 1 s 1,885.45 ANUAL % 1,885.45 | § 1,885.45
GASTOS DESEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3.570.00 | $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) B 997.55 ANUAL B 2.992.65 | § 2,992.65
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) % 24.95 ANUAL $ 9,356.25 | § 9,358.25
ACTIVIDADES CULTURALESY DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | § 20,400.00
FESTEJ.D DEL DIADE LAS MADRES 10,200.00
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Enteradas “LAS PARTES” de

cuatro tantos en la Ciudad México, el dia 28 de noviembre de 2025.

ontenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscribeh e
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Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Rubén Rocha Moya
Gobernador Constitucional del Estado de
Sinaloa

Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez
Directora Generaktle Universidades :
Tecnol' ‘as y Politécnicas Secret

%Secretari WG ion Pablica y Cultura

tho Landeros Guicho

0 Administraciéon y F?anzas de

Estado de Sinaloa -

Maria Guadalu rez Zepeda
A Secretaria de Trans Rendicion de
ICu ntas
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Por: “LAS UNIVERSIDADES”

L}/\JLLALAL<

Ana Lucia Escobar Chavez Juan Manuel Méndoza Guerrero
Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Rector de la Universidad Tecnolégica de
Culiacan Escuinapa

:
\:\,
)

Inocente Dominguez Calderén
Rector de la Universidad Tecnolégica y
Politécnica del Valle del Carrizo

A

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACI
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADQ DE SINALOA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEB
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNNERSIDA
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